
Додаток 4 

до Правил внутрішнього трудового розпорядку 

 

 

ПАМ’ЯТКА ДЛЯ БАТЬКІВ 
Ви обрали для Вашої дитини КЗ «Гайворонський Центр дитячої та юнацької 

творчості» і повинні знати: 

 

При вступі Вашої дитини до ЦДЮТ  Ви пишете заяву на  ім.’я директора. Надаєте 

довідку від лікаря з  дозволом про фізичні навантаження для гуртків хореографічного та 

спортивного напрямків. 

 

Навчальний рік  поділяється на семестри 

 І семестр – з 1 вересня по 31 грудня (з 1 по 15 вересня набір дітей, з 15 вересня – 

навчання) 

 ІІ семестр – з 4 січня по  31 травня 

 

Канікули 

 Під час канікул гуртки та колективи працюють! 

 

Початок занять/закінчення занять 

 

1. Вчасно, без запізнень, за 10-15 хвилин (не раніше) до початку, приводити на 

заняття Вашу дитину та  забираєте її, згідно розкладу. Слідкуйте за поведінкою 

дітей до початку занять та після них. 

2. У разі хвороби – обов’язково інформуєте керівника гуртка. 

3. Не скупчуєтесь під кабінетами, чекаєте дітей на вулиці або у холі закладу.  

4. Несете відповідальність за здоров’я дітей в дорозі до початку занять та після 

завершення занять. 

5. Піклуєтесь про здоров’я оточуючих, у разі хвороби дитини, не приводите її на 

заняття. 

 

Загальні правила 

 

1. З повагою ставтесь до усіх працівників ЦДЮТ. 

2. Не паркуйте власні автомобілі під  воротами, блокуючи вхід та в’їзд робочому 

автотранспорту.  

3. Не входите до закладу із колясками, велосипедами, самокатами. 

4. Відвідуєте батьківські збори гуртка, які проводяться, як правило, двічі на семестр. 

5. Обирайте батьківський комітет та голову батьківського комітету для співпраці з 

адміністрацією та  педагогами ЦДЮТ. Збори голів батьківських комітетів ЦДЮТ 

проводяться двічі на рік. 

6. Дбайливо ставтесь до майна ЦДЮТ, привчаєте до цього своїх дітей. 

7. Створюєте сприятливу  атмосферу у сім’ї для творчого розвитку своєї дитини. 

8. Берете активну участь у житті гуртка та ЦДЮТ. 

 

Для вирішення непередбачених (конфліктних) ситуацій: 

 

 Намагаєтесь вирішити питання всередині закладу (колективу) спокійно і 

толерантно; 

 Звертаєтесь до директора та його заступників (інформація про години прийому 

на стенді в  коридорі). 


